ELI-IE Zatgcznik nr 1

do PROCEDURY ANONIMOWEGO
ZGtASZANIA NIEPRAWIDEOWOSCI

DATA ZGLOSZENIA MIEJSCOWOSC \

D ZGEOSZENIE W przypadku wyboru Zgtoszenia Anonimowego nie wypetnia sie pola dotyczqcego imienia i
ANONIMOWE nazwiska oraz adresu zamieszkania. Pole preferowanego kontaktu wg. uznania Zgtaszajgcego.

D IMIE | NAZWISKO

ADRES ZAMIESZKANIA

PREFEROWANY RODZAJ D NUMER TELEFONU

KONTAKTU D ADRES E-MAIL

DATA WYSTAPIENIA
NIEPRAWIDtOWOSCI LUB MIEJSCE WYSTAPIENIA

DATA UZYSKANIA NIEPRAWIDtOWOSCI
INFORMACJI O
NIEPRAWIDLOWOSCI

[ Naduzywania pozycji i petnionej funkcji;

[ tamania praw pracowniczych, naruszen przepisow bezpieczeristwa i
higieny pracy, mobbingu, molestowania, zachowan dyskryminujacych;

[ Przestepstw natury gospodarczej - kradziezy, zniszczenia mienia, oszustwa,
fatszerstwa, dziatan na szkode Spotki;

[] Naruszenia zakazu konkurencji i ujawniania tajemnicy przedsigbiorstwa;

[ Konfliktu intereséw;

[] Przestepstw w obszarze zamdwiern publicznych, stosowania produktéw

CHARAKTER
NIEPRAWIDLOWOSCI
(nalezy zaznaczy¢
krzyzykiem lub wskazaé

samodzielnie w polu inne) i materiatdbw niebezpiecznych, bezpieczenstwa transportu, ochrony
srodowiska, ochrony praw konsumentéw, ochrony danych osobowych
(RODO);
O prania pieniedzy i finansowania terroryzmu;
ININE: ettt et st st st st st e e e e e e e e e bbb b ettt et et e e e e et ens
SZCZEGOLOWY OPIS | e e e e
NIEPRAWIDLOWOS’CI .....................................................................................................................................
IMIE | NAZWISKO STANOWISKO CZY JEST TO PRACOWNIK SPOtKI

(w przypadku osoby spoza Spotki nalezy
wskazac nazwe firmy zewnetrznej)

OSOBY ODPOWIEDZIALNE
ZA NIEPRAWIDEOWOS(!




ELITa

Zatgcznik nr 1
do PROCEDURY ANONIMOWEGO
ZGtASZANIA NIEPRAWIDtOWOSCI

SWIADKOWIE
NIEPRAWIDEOWOSCI*

IMIE | NAZWISKO

STANOWISKO CZY JEST TO PRACOWNIK SPOLKI

(w przypadku osoby spoza Spotki nalezy
wskazac nazwe firmy zewnetrznej)

OSOBY POSZKODOWANE
NA SKUTEK
NIEPRAWIDEOWOSCI?

IMIE | NAZWISKO

STANOWISKO CZY JEST TO PRACOWNIK SPOLKI

(w przypadku osoby spoza Spétki nalezy
wskazac nazwe firmy zewnetrznej)

CZY NIEPRAWIDtOWOSC
ZOSTALA ZGtOSZONA
ZEWNETRZNIE, TJ. DO
INNEGO ORGANU?

|:| TAK

NAZWA ORGANU:

(W tym wypadku Nalezy | .o et
WSKaza€ NAZWE OFANU | ...ccciveieeeceieeiie e ceeereeste e steesraaeas

w kolumnie obok)

Oswiadczam, ze przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej wierze.

Oswiadczam, iz mam petng swiadomos$¢ mozliwych konsekwencji wynikajgcych ze ztozenia fatszywego Zgtoszenia
lub Zgtoszenia, w tresci ktdrego pojawig sie informacje nieprawdziwe.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z procedurg anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci w Elita Sp. z 0.0.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjng RODO.
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Pouczenie

Podpis Zgtaszajgcego?

1. Zgtoszenia co do zasady winny by¢ dokonywane wytqcznie w dobrej wierze.

Za Swiadome dokonanie Zgtoszenia w ztej wierze Zgtaszajgcy moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci w nastepujgcym zakresie:

a) W przypadku Zgtaszajgcego bedqgcego pracownikiem Spétki moze zostad on pociggniety do odpowiedzialnosci porzqdkowej
wskazanej w Kodeksie pracy, a jego dziatanie moze zosta¢ zaklasyfikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych mogqcych skutkowac dyscyplinarnym rozwigzaniem stosunku pracy;

b) W przypadku Zgtaszajgcego pozostajgcego ze Spdtkg w stosunku cywilnoprawnym mozie skutkowac rozwiqzaniem
umowy/kontraktu i definitywnym zakoriczeniem wspdtpracy;

c) Zaréwno w przypadku podmiotéw wskazanych w punkcie a oraz b powyzej jak i innych podmiotéw swiadomie dokonujqcych
fatszywego Zgtoszenia mogq oni zostac pociggnieci do odpowiedzialnosci odszkodowawczej w przypadku wystgpienia szkody po

stronie Spotki.

o Nalezy wskazac¢ imie i nazwisko oraz w przypadku pracownika Spétki jego stanowisko.
2 W przypadku zgtoszenia anonimowego podpis Zgtaszajacego nie jest wymagany.




